Открытый (публичный) Отчёт (доклад) 

о работе комитета Шадринской городской  организации Профсоюза работников народного образования и науки за 2018 год

       В 2018 году деятельность  городского комитета Профсоюза работников народного образования и науки была направлена на:     - защиту социально-экономических, трудовых, профессиональных прав и интересов работников образования;       - в рамках «Года охраны труда в Профсоюзе» участие в создании безопасных условий труда в образовательных учреждениях города;        - дальнейшее совершенствование социального партнерства, направленное на выполнение городского отраслевого трёхстороннего соглашения между горкомом Профсоюза работников народного образования,  городским объединением работодателей муниципальных образовательных  учреждений и  Администрацией города Шадринска.

         С 2010 года в городской профсоюзной  организации отношения с органами  власти, работодателями и работниками строятся на принципах социального партнерства. Механизм социального партнерства доказал свою эффективность, поскольку ориентирован на достижение конкретных результатов по защите социально-экономических, трудовых и профессиональных прав работников отрасли.   В апреле 2018 года закончился срок действия городского отраслевого Соглашения на 2015-2018 годы. Вопрос «О ходе выполнения обязательств городского отраслевого Соглашения за 2015-2018 годы»  был рассмотрен: 26 февраля 2018 года  на заседании трехсторонней комиссии были подведены итоги 2017 года, 22 марта трехсторонняя комиссия обсуждала  проект городского трехстороннего Соглашения на 2018-2021 годы.  15 мая – прошло X расширенное пленарное заседание комитета городской  организации Профсоюза с участием представителей администрации города , руководителей образовательных учреждений, профсоюзного актива. Подводя итоги выполнения обязательств городского отраслевого Соглашения за 2015-2018 годы, участники  пленума, в том числе  руководители учреждений образования,  признали, что с каждым годом возрастает взаимная заинтересованность  всех трех сторон  в разработке Соглашения и реализации принятых сторонами  взаимных обязательств, на пленуме  было принято городское трехстороннее Соглашение на 2018-2021 годы.  14 ноября 2018 года  решением трехсторонней комиссии были внесены изменения и дополнения к соглашению на 2018-2021 годы в связи с принятием областного отраслевого соглашения между областной организацией профсоюза образования и Департаментом образования и науки Курганской области. Оно дополнено новыми пунктами, рекомендованными Центральным Советом Профсоюза. Своевременно введён пункт о сохранении места работы, средней заработной платы в период участия педагога в проведении итоговой аттестации, «педагогические работники, участвующие в проведении Государственной итоговоЙ аттестации, осуществляют данную функцию в период основноЙ работы (государственная итоговая аттестация проводится в летний период, когда работа с детьми не ведется) с сохранением заработной платы и соотвётствующих отчислений в пенсионный фонд». Обком профсоюза образования совместно с Департаментом образования разработали положение и учредили региональные награды: «Педагог-наставник», «Педагог-исследователь». К ходатайству о награждении прилагается представление, которое подлежит согласованию с Председателем Курганской областной организации Профсоюза. 
В прошедшем 2018 году заключено 9 коллективных договоров. В этом году пройдет активная работа в 10 первичных профсоюзных организациях: школы 2,4,СЮН, детские сады №2,10,21,24,27,33 по разработке, принятию и регистрации  коллективных договоров,  которая должна завершиться до конца 2019 года.

Защита социально-экономических, трудовых, профессиональных прав и интересов работников образования.

                 Под постоянным контролем горкома находится реализация  майских Указов Президента РФ от 2012 года. В этих целях совместно с Отделом образования мы  обсуждаем вопросы   своевременной и в полном объёме выплаты заработной платы, предоставления социальных льгот и гарантий работникам образовательных учреждений, установленных федеральным, региональным законодательством, муниципальными нормативно-правовыми актами, региональным и городским  отраслевыми Соглашениями. 

         Комитет городской  организации Профсоюза, отмечает, что на конец 2018 года имеется значительная задолженность городского бюджета по оплате учреждениями образования коммунальных платежей, по налогам во внебюджетные фонды.    По данным Отдела образования администрации города  по итогам 2018 года:   средняя заработная плата педагогов  общеобразовательных школ составляла 23837 руб., в системе дошкольного образования  -  22200 руб., в системе дополнительного образования – 24200 руб. Однако следует отметить, что как и в прошлые годы, рост заработной платы педагога достигается за счет увеличения учебной нагрузки до 1,5 и более ставок, а ежедневный интенсивный график работы отрицательно сказывается на состоянии физического и психологического самочувствия учителя. В отчётном периоде городской комитет Профсоюза использовал различные формы взаимодействия с органами власти по вопросам, касающимся защиты социально-экономических прав и профессиональных интересов работников муниципальной системы образования: неоднократные обращения в Правительство области, Департамент образования и науки, областной профсоюзный  комитет по вопросам заработной платы педагогов.  В марте 2018 г. в Департаменте образования и науки Курганской области была  создана комиссия, состав которой вошли председатель обкома Профсоюза и главный правовой инспектор обкома,  по рассмотрению проекта Постановления Правительства Курганской области № 210 в части изменения базовых окладов, ставок для всех категорий педагогических работников муниципальных и государственных образовательных организаций.  Комиссия по социально – экономическим вопросам обкома Профсоюза внесла свои предложения по изменению первоначальных базовых окладов, ставок педагогов. С 1 сентября 2018 года повышение базовых ставок составляет 30%.                Городской комитет Профсоюза неоднократно совместно с областным комитетом на всех уровнях власти от Департамента образования Курганской  области до Министерства  просвещения РФ  поддерживал  вопрос об установлении единой базовой ставки в оплате труда педагогических работников, так как педработники всех регионов страны работают по единым программам, утверждённым Министерством просвещения, к ним применяются единые квалификационные требования. Но базовая единица в оплате труда педагогов  по всем регионам  разная, что приводит к  существенному дисбалансу  в оплате труда. 
Контроль за состоянием охраны труда  в рамках «Года охраны труда в Профсоюзе».

Основными направлениями в деятельности организации в области охраны труда являются: осуществление контроля за реализацией мероприятий раздела «Охрана труда и здоровья» трехстороннего городского соглашения 2018-2021 годы, методическая и консультативная работа по обучению профсоюзного актива знаниям по охране труда. Профсоюз оказывает практическую помощь в обучении работников образования по вопросам охраны труда, контролирует ход мероприятий по охране труда, включённых в коллективные договоры, организует проведение проверок состояния охраны труда в учреждениях, обеспечивает избрание уполномоченных по охране труда профсоюзных организаций, организует проведение смотра - конкурса «Лучший уполномоченный по охране труда», награждает победителей. Президиумом городской организации Профсоюза в феврале 2018 года был  утвержден план мероприятий по проведению  Года охраны труда. В соответствии с планом мероприятий было проведен обучающий семинар с председателями первичных профсоюзных организаций, обучающий семинар для начинающих председателей, 2 уполномоченных  по охране труда детских садов №5,15  прошли учебу в г.Кургане.          Почти во всех первичных профсоюзных организациях избраны и работают уполномоченные  (доверенные) лица  по охране труда. Уполномоченные лица принимают участие  в подготовке к приему образовательных учреждений к началу учебного года, к работе в зимних условиях, утверждены планы работы по охране труда, работают совместные комиссии администрации и профсоюзных комитетов. Реализация ФЗ №426 постоянно находится на контроле в горкоме Профсоюза. В 2018 году специальная оценка условий труда в образовательных учреждениях города проведена на 840 рабочих местах или 55%  ,еще предстоит  провести  спецоценку  на 485 местах, на финансирование  специальной оценки условий труда еще необходимо -  595,5 тыс. руб. Полностью проведена СОУТ в  школах №13,15,ДДЮ,СЮН,ДЮСШ, детских садах №2,5,10,15,16,18,21,22,26,33,.
Организация и проведение профсоюзных  конкурсов.
 С целью активизации деятельности первичных профсоюзных организаций по контролю за созданием здоровых и безопасных условий труда в образовательных учреждениях города,  обобщения  лучшего опыта работы первичных профорганизаций по охране труда, президиум городской организации Профсоюза в 2018 году провел городской конкурс среди ППО учреждений дополнительного образования.   Победителем  городского  конкурса  признана первичная профсоюзная организация: ДЮСШ» (председатель профкома – Сергеева В.А.        Призерами конкурса стали  СЮТ (председатель профкома – Усанина О.Н.), СЮН (председатель профкома  - Летягина И.В.), ДДЮ (председатель профкома – Жилина Н.М.).  Конкурс плакатов «Скажи «ДА» охране труда в нашей профсоюзной организации проводился впервые, но жюри конкурса отметило высокую заинтересованность первичных организаций и высокий уровень представленных на конкурс работ, хорошее качество содержания и художественного оформления плакатов. На конкурс было представлено 36 работ в трех номинациях: агитационный плакат(11 человек),информационный плакат(16 человек),юмористический плакат (9 человек). В конкурсе агитбригад «Скажем «Да» охране труда» за победу боролись одиннадцать команд : лицей №1,школа №7,школа-интернат № 12, кадетская школа, СЮТ, ДДЮ, детские сады №5,10,15,18,36. В выступлениях команд просматривались пропаганда профсоюзного движения, современные подходы к агитации профсоюзного членства, развитие системы социального партнерства в сфере трудовых отношений. Участники  «Бригады»  школы-интерната №12  показали удачный сценарий с элементами КВН и актерское мастерство – и номер прошёл буквально на одном дыхании. Они и стали  обладателями «Гран-при». Кубком «Гран-при» награждена  агитбригада «Ромашки» из детского сада №18  «Ромашка».  Они уже неоднократно участвовали в подобных конкурсах, поэтому опыт - налицо: интересный театрализованный сценарий, артистическое мастерство, много юмора и при этом пронесенная через все выступление тема конкурса «Скажем «ДА» охране  труда 

Работа по мотивации профсоюзного членства.

В отчётном году горком Профсоюза продолжал совершенствовать формы и методы  работы, направленные на мотивацию профсоюзного членства.  В этих целях  2018 году в городской профсоюзной организации были организованы следующие мероприятия: 

1. На протяжении последних  лет в рамках проводимого городского конкурса «Педагогический дебют», молодым педагогам - членам Профсоюза, победителям в номинации «Лучший урок» выплачиваются премии в размере 1000 рублей. По традиции через год молодые специалисты поощряются материально за верность выбранной профессии, в этом году их было 9 человек.  По итогам конкурса «Фестиваль педагогического мастерства 2018»  призерами были признаны:  Ельцева Татьяна Викторовна учитель математики  МКОУ « Средняя общеобразовательная школа №4»,            - Ионина Оксана Владимировна, учитель информатики  МКОУ «Средняя общеобразовательная школа №20», Овчинникова Наталья Николаевна, воспитатель  МБДОУ « Детский сад №10 «Умка». Члены профсоюза поощрены профсоюзной квотой в размере 5000 рублей, которой  они воспользовались для восстановления здоровья в санатории-профилактории ШААЗ. 
2. 1 мая состоялся митинг под девизом «За достойный труд, за справедливую социальную политику!», организованный Федерацией профсоюзов Курганской  области, с участием представителей трудовых коллективов, учебных заведений, общественности,  в котором приняли участие  делегация городской организации Профсоюза в  количестве - 400 человек.

3.В период с 7 августа по 3 сентября члены профсоюза приняли участие в голосовании на сайте РОИ (Российская общественная инициатива) по  зарегистрированной инициативе 66ф42328 «Не допускать повышения пенсионного возраста», прошли собрания, проводился сбор подписей против пенсионной реформы. Кроме того, от имени 1028 членов Профсоюза городским комитетом Профсоюза направлены обращения Президенту РФ, в Правительство РФ, в Государственную Думу РФ  против повышения пенсионного возраста. 
 4. В июне была организована оздоровительная  поездка в Баден-Баден для профсоюзных активистов и их детей и внуков. В августе  65 детям членов Профсоюза, будущим первоклассникам были вручены наборы школьно-письменных принадлежностей.
 5. Спартакиада среди работников образовательных организаций города «Здоровье», в которой приняло участие 565  работников ОУ – это 25  ППО. Лучшими среди коллективов стали:1 место – команды школы №20, МБДОУ №5; 2 место – команда школы - интерната №12, МБДОУ № 10; 3 место – команды гимназии №9, МКДОУ № 8.

6. Туристический слет «Отдыхай с Профсоюзом». 10 команд из образовательных организаций города приняли участие (80 человек);
 7. В дни Новогодних праздников для детей членов Профсоюза  было организовано два мероприятия, на которых побывали более 160 детей. Творческий коллектив Дома творчества подготовил яркое, красочное представление «Тайна старого шкафа», которые очень понравились юным зрителям. Для  детей было организовано новогоднее  мероприятие  на СЮТ. 

Реализация мер морального и материального стимулирования.

                Горком Профсоюза продолжает активно использовать меры морального и материального стимулирования профсоюзных организаций, наиболее активных членов Профсоюза.  Материальная помощь оказана на сумму 140 000 рублей, премированы за активную профсоюзную деятельность члены профсоюза на сумму 70000 рублей.      За активную работу в Профсоюзе Почетными грамотами и благодарностями ШГОП с вручением денежных премий  были награждены  52 человека: 3 социальных партнера, 49 человек профактив,   2 человека имеют нагрудный знак « За социальное партнерство».         
         В соответствии с городским отраслевым Соглашением и действующими коллективными договорам почти во всех учреждениях председателям первичных профсоюзных организаций осуществляется доплата из стимулирующего фонда за выполнение общественной работы. Горкомом профсоюза активно работает с правовым инспектором профсоюза - помощь в составлении 6 исковых заявлений, аппеляции, кассационной жалобы, 4 ответа  на вопросы педагогов. Оказана правовая помощь 3 работникам в оформлении документов в суды. Исковые заявления по начислению досрочной пенсии удовлетворены полностью. При активном участии профсоюза суды удовлетворяют требования педагогических работников о включении в стаж, учитываемый при досрочном назначении пенсии, периоды нахождения в отпуске по уходу за ребенком до 3-х лет, периоды нахождения в учебных отпусках, на курсах повышения квалификации. Также  суды принимают положительные решения в связи с переименованием должностей и образовательных организаций. Экономическая эффективность правозащитной работы в 2018 году составила  400000 рублей. За консультацией в горком обратились 43 человека, с обращениями – 2 ППО. Продолжает работать социальная программа Профдисконт». Количество социальных партнеров достигло 33 человека. В 2018 году подписано допсоглашение с ООО «Семейный доктор» по предоставлению скидки 10% по карте «Профдисконт» в салоне красоты «Визави», подписан договор с «Физкультурно-оздоровительным комплексом «Парус» на скидки членам профсоюза по профсоюзным билетам; подписан договор с ООО  «ДВР и К» УЗИ –ДУБОВКО на скидки членам профсоюза от 7% до 14%; подписан договор с ООО «СПЕКТРА-А», фитнес клуб  Spectra  на скидки членам профсоюза 5%.». За январь-декабрь  2018 года   получили материальную помощь  на оздоровление - 132   человека на сумму       280000 рублей: 93 человека побывали в профилактории ОАО ШААЗ, ВЦ «Семейный доктор»,  центре восстановительной             медицины «Ярославна», в «Соляной пещере». 39 человек получили профсоюзную квоту  в размере 5000 рублей по программе «Санаторно-курортное  лечение, которая начала работать с 2018 года. 20 членам профсоюза возвращена компенсация в размере 2000 рублей на санаторно-курортное лечение.  

Работа молодёжного Совета при горкоме Профсоюза.

 Особое место в деятельности горкома Профсоюза в течение года занимала работа с молодыми педагогами. В своей работе с молодыми специалистами горком Профсоюза, молодежный Совет используют различные формы и методы: проведение встреч, собраний, практических семинаров, мастер-классов, с участием специалистов   городского  информационно-методического кабинета, педагогов ШГПУ. 
1). Десятый юбилейный конкурс профсоюзных агитбригад в городе Кургане «Профсоюзы за достойную работу, зарплату, жизнь!». Союз молодых педагогов нашего города представляли педагоги лицея №1,школы №2,8,школ-интернатов №12,16, детских садов №18 и 22. Наша команда «Смайл» стала победителем в номинации «Меткая сатира и юмор».

2). Собрание Союза молодых педагогов города, на котором присутствовали 34 молодых педагога из 24 профсоюзных организаций. Педагог-психолог детского сада №16 «Колокольчик» Воложанина Елена провела для участников мероприятия психологический тренинг «Секреты счастья». 

 3). Спортивный праздник для молодых педагогов города «Спорт! Молодость! Профсоюз!» в спорткомплексе «Олимп». В командных состязаниях  участвовали 30 педагогов из образовательных организаций: лицей №1,школы №2,8,10,13,20,школ-интернатов №12,16,детских садов №5,8,10,15,18,21,36. 

4). Конкурс молодых специалистов «Педагогический дебют - 2018». В конкурсе приняли участие 8 молодых педагогов.
5).Анкетирование молодых педагогов образовательных организаций «Как живешь, молодой педагог?»

6).Семинар- практикум «Уверенный шаг в будущее» для начинающих педагогов муниципальных образовательных организаций и школ–интернатов, мастер-классы      участников областного фестиваля педагогического мастерства 2014 года  Константиновой Елены, учителя английского языка лицея №1, Ланцевой Натальи, педагога дополнительного образования СЮТ, решение конфликтных ситуаций с  Профессором кафедры профессионального и технологического образования Бурнашевой Э.П.

7).Семинар для молодых педагогов дошкольных образовательных организаций «Педагог будущего» .Мастер-классы  участников  Всероссийского профессионального конкурса «Воспитатель года» Щетининой Ольги ,Кирюханцева Кирилла , работа под руководством Смирновой Е.Ф., педагога-психолога школы-интерната №12,  с применением  метода казуса (кейса) при решении практических ситуаций.  В социальной сети «В Контакте» в группе «Совет молодых педагогов» размещается информация, включая фото и видеоматериалы о проводимых мероприятиях с молодыми педагогами.

Организационно-кадровое укрепление и  внутрисоюзная работа.
     В  2018 году численность городской профсоюзной организации увеличилась на 88 человека  и  на 1 января 2019 года составляет1028 человек  - это  33 первичных профсоюзных организации, из них педагогических работников 78%. Молодежь в возрасте до 35 лет составляет почти 30%.Охват профсоюзным членством более 70% имеют 4 первичные организации – гимназия №9,детский сад №5,22,36, более 60% - СЮН,СЮТ, детский сад №8,более 50%- лицей №1,школа-интернат №12,детский сад № 2,10, 15,18. В состав профсоюзного актива входят председатели, члены коллегиальных органов управления – профсоюзных комитетов, контрольно-ревизионных комиссий первичных организаций Профсоюза,  252 человека, работающих на общественных началах. Руководящие органы городской организации Профсоюза: Комитет городской организации Профсоюза (33 чел.); Президиум городской организации Профсоюза (11 чел),  Совет молодых педагогов при городском комитете Профсоюза включает в себя 11 членов Профсоюза до 35 лет. В  2018 года в соответствии с  Положением о городской профсоюзной  организации проведён Пленум городского комитета и шесть заседаний президиума, на которых рассмотрено  47 вопросов. Деятельность городской организации Профсоюза в течение года 10 раз освещалась на сайте областного комитета,2 раза на телевидении и шесть раз в печатных средствах массовой информации.   Активно работает Сайт городской профсоюзной организации. На нём размещаются  новости, постановления пленумов и президиумов горкома, документы по социальному партнёрству, по охране труда, мотивации профсоюзного членства, ссылки на необходимые в работе профактива документы и законодательство, оперативная информация, поздравления с праздниками.     Оперативно, по электронной почте в адрес председателей профсоюзных организаций направляется все необходимые нормативные документы и информационные материалы. Следует отметить, что по всем показателям: активность участия в профсоюзных акциях, фестивалях, конкурсах, соревнованиях,  организация санаторно-курортного оздоровления, работа с молодыми специалистами, молодыми педагогами  городская профсоюзная организация находится в лидерах. Вместе с тем, в постановлении президиума  горкома  отмечены  недоработки в деятельности выборных профсоюзных органов городской и первичных профсоюзных организаций по мотивации профсоюзного членства. Охват профсоюзным членством остаётся низким и составляет всего  51%. Численность городской организации Профсоюза в 2018 году позволяла представлять интересы работников сферы образования на территориальном уровне, поскольку превышала пятидесятипроцентный барьер в общей численности работников образования. Вместе с тем, есть риски дальнейшего снижения доли членов профсоюза в общем количестве работников до критической, не позволяющей действовать от имени всех работников образования города, что может способствовать снижению уровня защиты их социальных прав и гарантий, профессиональных интересов.
    Поэтому в 2019 году, объявленному как Год эффективной работы первичной организации, самым серьёзным образом  предстоит поработать над  тем, чтоб не только  каждый  член нашего Профсоюза, но все работники образования  знали, что сделано, что делается и что будет для него сделано Профсоюзом, при этом информирование о работе отраслевого Профсоюза является лучшей мотивацией.   В ряде первичных профсоюзных организаций наблюдается недостаточная настойчивость в отстаивании своих позиций, слабая информированность членов Профсоюза, сотрудников о деятельности городской, областной организаций Профсоюза по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников образования, не всегда председатели профсоюзных организаций отличаются высоким уровнем исполнительской дисциплины.      

  2019 год будет насыщен  важными событиями.  С18 февраля по 29 марта  пройдут отчеты и выборы в первичных профсоюзных организациях, которые завершатся проведением 26 апреля  городской отчетно-выборной конференцией.  Городскому комитету Профсоюза, профсоюзным комитетам первичных профсоюзных организаций предстоит серьёзная целенаправленная работа по усилению мотивации профсоюзного членства с тем, чтобы к VI-ой отчётно-выборной конференции городская профсоюзная организация подошла сплочённой, окрепшей организационно и численно.

