Открытый (публичный) отчёт Шадринской городской организации Профсоюза
Уважаемые коллеги – педагоги, работники образования, руководители образовательных организаций! Представляем вам Открытый (публичный) отчёт о деятельности Шадринской городской организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ за 2016 год.
Нам очень важно проанализировать нашу работу, оценить текущую ситуацию, выявить проблемы и наметить направления дальнейшего развития во благо членов Профсоюза. В настоящее время в муниципальную систему образования входят 43 образовательных организации. По состоянию на 1 января 2016 года, Шадринская территориальная городская организация Профсоюза в своей структуре объединяет 32 первичные организации Профсоюза:14 первичных профсоюзных организаций в общеобразовательных учреждениях, 14 – в дошкольных образовательных организациях, 4 – в учреждениях дополнительного образования. Численность организации Профсоюза - 1022 человека, что составляет 52 % от общего количества работающих.
Большая работа по мотивации профсоюзного членства, увеличения количества членов профсоюза проведена : в первичной профсоюзной организации школы №7 – председатель Журавлева Ю.А, в первичной профсоюзной организации МКДОУ №5, председатель Черанева Ю.В.,- в первичной профсоюзной организации школы-интерната №11, председатель Рябова В.А.,- в первичной профсоюзной организации МКДОУ №18, председатель Берсенева Н.В.,- в первичной профсоюзной организации МКДОУ №26 , председатель Яковлева И.Б. 
Стабилен % членства в первичной профорганизации лицея №1 – председатель – Боровинская Н.В.,- в первичной профсоюзной организации школы №16 – председатель Мельникова К.В.,в первичной профсоюзной организации школы №2 – председатель Шкатова Е.В.,- в первичной профсоюзной организации СЮТ– председатель Ситникова Ю.С.,в первичной профсоюзной организации МКДОУ №21 – председатель Сухорукова М.И.,в первичной профсоюзной организации МКДОУ №35 – председатель Пугина Н.В., СЮН,председатель Летягина И.В. в первичной профсоюзной организации школы №13 – председатель Мизеева Ю.В., в первичной профсоюзной организации МКДОУ №33 – председатель Колчеданцева Е.А., в первичной профсоюзной организации МКДОУ №36 – председатель Токмакова Л.А. , в первичной профсоюзной организации МКДОУ №24 – председатель Оплетаева О.В.
Вместе с тем, в 2016 году произошло снижение количества членов Профсоюза среди работающих, по сравнению с 2015 годом, в следующих профсоюзных организациях: школы № 4,8,15,20, гимназия №9,школа-интернат №12,кадетская школа, ДЮСШ, ДДЮ, детские сады №2,10,15,22,27.
Состоялось 5 заседаний Президиума, на которых рассматривались 40 вопросов, касающихся различных сторон деятельности Профсоюза. Все заседания протоколируются, и осуществляется соответствующее хранение документов 
4.1. Социальное партнёрство, решение вопросов социально- экономического характера. Социальное партнёрство в Шадринской городской организации Профсоюза работников образования является одним из главных механизмов защиты трудовых прав работников, их стабильного труда и заработной платы. В отрасли сформирована целостная система социального партнерства: региональное соглашение ( 2016 – 2019 г.г.), городское соглашение ( 2015-2018 гг.), коллективные договоры. 2 образовательные организации школа №2 и МКДОУ №16 были участниками областного конкурса «За высокую социальную эффективность и развитие социального партнёрства». Награждение победителей Конкурса Дипломами состоялось 6 мая 2016 года на заседании Областной трёхсторонней комиссии по регулированию социально- трудовых отношений. По третьей группе участников конкурса первое место заняла МКОУ «Средняя общеобразовательная школа №2» г.(директор Сергеева Татьяна Александровна, председатель профкома Шкатова Елена Викторовна). В прошедшем году в образовательных организациях заключены и зарегистрированы 2 колдоговора, пролонгированы 4 коллективных договора. Сторонами соглашения проводилась последовательная работа по выполнению взаимных обязательств соглашения и коллективных договоров, осуществлялся контроль за выполнением соглашений и коллективных договоров не реже двух раз в год.2 раза заседала трехсторонняя комиссия по итогам выполнения соглашения за первое полугодие, по рассмотрению проекта дополнений и изменений к трехстороннему соглашению. Несмотря на непростое финансово-экономическое положение, сторонами социального партнерства отрасли выполнялись практически все договоренности и взаимные обязательства. Обеспечено выполнение соглашений и колдоговоров по своевременной выплате заработной платы, отпускных работникам учреждений. В 2016 году в отрасли принимались меры по выполнению Указа Президента РФ № 597 от 07.05.2012 г. 26 октября в Москве состоялось заседание Генерального совета Федерации независимых профсоюзов России. Лидер ФНПР Михаил Шмаков и члены Генсовета в своих выступлениях дали отрицательную оценку антикризисной политике финансово-экономического блока Правительства РФ, в результате которой продолжаются сдерживание роста заработной платы, сокращение доходов населения. Особую тревогу профсоюзов вызывает низкая заработная плата работников бюджетной сферы. Анализируя ситуацию с реализацией указов Президента РФ в 2016 году, важно учитывать, при планировании расходов на повышение оплаты труда отдельных категорий работников бюджетной сферы и оценке достижения значений целевых показателей заработной платы, установленных в региональных планах мероприятий ("дорожных картах") изменений в отраслях социальной сферы, направленных на повышение эффективности образования, используется показатель среднемесячного дохода от трудовой деятельности, и изменения методики расчета средней заработной платы (среднего дохода от трудовой деятельности), привело к техническому (искусственному) занижению целевых показателей, используемых в качестве ориентиров при повышении зарплаты педагогических работников.
Предполагаемое увеличение МРОТ с 1 июля 2017 года на 5,2%, по мнению профсоюза, практически не скажется на увеличении заработной платы работников образования из числа инженерно-технического, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала в связи с ростом потребительских цен и приведет к дальнейшему понижению уровня покупательной способности их заработной платы, вызовет отток кадров, обеспечивающих сопровождение учебно-воспитательного и научно-исследовательского процесса в образовательных организациях, послужит реальным препятствием выполнению задачи повышения качества образования. Было отмечено, что последние десять лет активно проводятся преобразования, связанные с правовыми, финансовыми и кадровыми условиями деятельности образовательных учреждений. Однако в условиях децентрализации управления отраслью, в том числе в вопросах оплаты труда, такие шаги, как отмена ЕТС, внедрение модельных методик, эффективного контракта, по мнению руководства Общероссийского Профсоюза образования, пока не привели к существенным позитивным результатам. Изучение практики применения новых условий оплаты труда показало, что в большинстве случаев показатели и критерии эффективности деятельности работников недостаточно проработаны, В 2016 г. в организациях продолжали отмечаться случаи необъективного распределения стимулирующих выплат. В связи с этим горком образования настоятельно рекомендует создание в организациях комиссий по распределению стимулирующего фонда на паритетных началах, стимулирующие выплаты производить на основании протоколов комиссий и приказов руководителей организаций. Выплаты стимулирующего характера должны производится не за выполнение должностных обязанностей, а за результативность и эффективность работы. Как следствие эта выплата не гарантирована всем работникам, право на их получение имеют те, кто достиг в работе показателей и результатов, выходящих за рамки стандартных, а их применение часто носит формальный характер, поскольку из содержания подавляющего большинства трудовых договоров невозможно выявить не только конкретное соотношение постоянной и переменной частей заработной платы, но и в целом определить конкретный размер заработной платы работника. 
В связи с этим возникает необходимость разработки на федеральном уровне механизмов централизованного управления и координации деятельности по вопросам повышения уровня социально-экономической защищенности работников образования, включая регулирование вопросов оплаты труда. Эти проблемы в августе текущего года поднимались на Всероссийском педагогическом совещании с участием Председателя Правительства РФ Дмитрия Медведева. По его итогам было дано поручение к августу 2017 года разработать предложения по совершенствованию системы оплаты труда работников общеобразовательных организаций и провести широкое общественное обсуждение с участием Профсоюза образования. 
Конечно, мы не можем не отметить еще одну проблему, которая есть сегодня в образовании. Не в полном объёме перечислялись взносы во внебюджетные фонды – пенсионный, медицинский, социального страхования.
4.2. Правозащитная деятельность. Успешность работы организации Профсоюза во многом зависит от состояния правозащитной деятельности, которая проводилась по следующим направлениям: 
- осуществление профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства, регулярное взаимодействие с органами, осуществляющими управление в сфере образования. Так с 2 марта по 29 марта 2016 года прошла общепрофсоюзная тематическая проверка по теме «Соблюдение трудового законодательства при заключении и изменении трудовых договоров с работниками образовательных организаций»в школах №7,15,школе-интернате №16,ДДЮ,детских садах №2,35,в которой принял участие ведущий специалист Отдела образования Колчина Л.Б; 
- участие в совместных с департаментом образования области и Отделом образования мероприятиях, направленных на улучшение социально-экономического положения работников образования: 25 апреля состоялась встреча профактива области с начальником финансового отдела Департамента образования и науки Курганской области Е.Н.Никитиной, 13 декабря прошло заседание трехсторонней комиссии по разработке проекта дополнений и изменений в Трехстороннее соглашение между горкомом профсоюза работников народного образования, городским объединением работодателей муниципальных казенных образовательных учреждений и Администрацией города Шадринска на 2015-2018 годы.
- оказание бесплатной юридической помощи по вопросам применения нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 200 членов Профсоюза были проконсультированы по вопросам защиты трудовых прав и социальных гарантий. Было подготовлено 2 исковых заявления по вопросам оспаривания действий Пенсионного фонда при назначении досрочной страховой пенсии по старости. Совместно с правовой службой областной организации было составлено исковое заявление в суд о признании права на досрочную страховую пенсию по старости и включению в стаж периодов работы, которые ПФР не включил. Шадринский районный суд в августе 2016 года исковое требование удовлетворил и обязал ПФР назначить льготную страховую пенсию по старости с января 2016 года. В результате правозащитной деятельности профсоюза работник получил не выплаченную пенсию в размере 73 тысячи рублей. Второе исковое заявление было подготовлено в суд в декабре этого года. В 2016 году коллективных трудовых споров не зафиксировано .
4.3. Решение вопросов охраны труда. Приоритетным направлением деятельности социальных партнёров в 2016 году стала работа, направленная на создание безопасных условий труда для работников отрасли. Работники образовательных организаций проходят медицинские осмотры, обследования и прививки за счёт финансирования на эти цели медицинских учреждений из местного бюджета. 9 декабря была организована учеба уполномоченных по охране труда первичных профсоюзных организаций школ, детских садов и учреждений дополнительного образования города Шадринска, встреча с главным техническим инспектором труда Федерации профсоюзов Курганской области Романовой Натальей Андреевной. Руководителям и уполномоченным по охране труда вручены брошюры «Методические рекомендации по контролю состояния охраны труда в образовательных организациях».
4.4. Организация оздоровления и отдыха. Горкомом проводилась последовательная работа по организации оздоровления членов профсоюза: направлены в Центр восстановительной медицины «Ярославна» 73 человека. Экономия средств членов профсоюза составила 66190 рублей; • оформлены заявки и получены курсовки с 40% скидкой в профилакторий ОАО ШААЗ -6 человек. Экономия средств членов профсоюза – 24000 рублей; по картам «Профдисконт» восстановили здоровье в профилактории ОАО ШААЗ 65 чел., экономия средств членов профсоюза – 95520 рубле, в «Соляной пещере»- 4 человека, экономия 4800 рублей, на источнике «Баден-Баден» в декабре побывали 18 человек, в «Находке» отдохнули в июне 14 человек,11 человек получили возврат денег за санаторно-курортное лечение в сумме 22000 рублей.
4.5. Работа с молодыми кадрами. В 2016 году мы провели много мероприятий с молодёжью и для молодежи. Состоялись 2 тренинговых занятия для молодых специалистов школ «Я педагог», «Личностный рост учителя», которые подготовила и провела педагог -психолог школы-интерната №12 Смирнова Е.Ф., в марте прошел психологический семинар-практикум «Движение и настроение», который был организован для молодых педагогов детских садов на базе колледжа физической культуры педагогом-психологом Иванчиковой С.Ю. В марте 2016 года представители Союза молодых педагогов города принимали участие в областном форуме «Молодые педагоги Зауралья», который был нацелен на привлечение молодых педагогов в образовательные организации Зауралья и оказание организационной и методической поддержки начинающим специалистам. Прошло 2 заседания Совета молодых педагогов. 15 апреля состоялось собрание педагогов, членов Союза молодых педагогов города, первое заседание «Клуба правовых знаний», темой которого было «Роль отраслевых соглашений в обеспечении правовой и социальной защищенности молодых педагогов, содействии повышению их профессиональной квалификации и карьерному росту, развитии их творческой и социальной активности». Всем участникам собрания были вручены брошюры «Трудовые права молодежи». Были подведены итоги конкурса символики «Союза Молодых Педагогов», в котором приняло участие 12 педагогов: Звягинцев Александр Анатольевич (МКОУ "СОШ №4"),Антонова Светлана Александровна, Харибутова Вера Павловна (МКОУ "Открытая (сменная) общеобразовательная школа №7"),Копнина Елена Андреевна( МКДОУ №22), Рычкова Марина Александровна, Берсенева Наталья Владимировна( МКДОУ №18 "Ромашка"),Кузнецова Инесса Владимировна(МКОУ СОШ № 20), Синицина Наталья Сергеевна, (МКДОУ №22), Шумилова Надежда Олеговна (МКОУ "СОШ №13"), Черных Евгения Александровна( школа интернат №12), Наталья Владимировна Сивенкова, Орлова Вероника Александровна (школа-интернат №16). Августовскася акция профсоюза «Собери первоклассника в школу» коснулась 48 семей молодых педагогов. В cентябре на заседание председателей профорганизаций были приглашены 11 молодых педагогов для поощрения горкомом профсоюза за активную жизненную позицию и верность выбранному пути. 13 октября члены Совета Союза молодых педагогов посвятили молодых специалистов школ в учителя.2 ноября для победителей конкурса символики горкомом была организована поездка на Ганину Яму. 28 декабря на новогоднюю сказку «Морозко» в ДДЮ были приглашены по инициативе горкома 100 детей молодых педагогов, членов Союза молодых педагогов.
4.6. Информационная работа. В 2016 году одним из основных направлений деятельности стала информационная работа, Информационная работа представляет собой чёткую систему, в которой:
- сформировано единое электронное почтовое пространство. Большинство первичных профсоюзных организаций пользуются электронной почтой образовательного учреждения. Информация своевременно доходит до адресата. Успешно работает и развивается сайт нашей организации Профсоюза, на котором регулярно обновляются новости, информация о деятельности горкома, обкома, первичных организаций Профсоюза .Сайт информативен. Особое значение уделяется информационной работе в социальных сетях. Продолжает работу официальная группа «Союз молодых педагогов» в социальной сети «В Контакте». В настоящее время в ней состоят 62 участника. Активно используются ресурсы печатных профсоюзных СМИ. 31 % первичных профсоюзных организаций осуществляют подписку на газету «Мой Профсоюз. В 2016 году деятельность организации Профсоюза освещалась на телевидении: проведение туристического слѐта работников образования,спортивные состязания, смотр-конкурс художественной самодеятельности «Школьные годы чудесные», организованных по совместной инициативе с Отделом образования города. На информационную работу обкомом Профсоюза было израсходовано 28060 рублей. 
4.7. Обучение профсоюзных кадров и актива. 2016 год объявлен Годом правовой культуры в Общероссийском Профсоюзе образования с целью организационного и кадрового укрепления Профсоюза, повышения профессионализма профсоюзных кадров. В отчѐтном году уделялось внимание состоянию кадровой работы и обучению профсоюзного актива. Прошло 3 совещания председателей ППО, на которых участники были ознакомлены с новыми законодательными актами, рекомендациями, разработанными Министерством образования и науки РФ совместно с Общероссийским профсоюзом образования; Департаментом образования Курганской области совместно с областной организацией профсоюза. Члены президиума принимали участие в марте в семинаре для внештатных правовых инспекторов профсоюзных организаций, в апреле в семинаре для уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда участвовали представители детских садов №5,10, семинары проходили в «Учебном Центре Профсоюзов». Учились в этом году начинающие председатели. Была проведена городская викторина для председателей ППО «Трудовая книжка работника», в которой приняли участие 20 человек из образовательных организаций:лицей №1,школы № 2,4,8,13,15,20,школ-интернатов №11,12,16,кадетской школы, детских садов №15,16,18,21,24,26,33,35,36. Победителем викторины стала Мельникова К.В.(школа-интернати №16),призерами Таланова Г.В.(школа №15),Токмакова Л.А. (детский сад №36),поощрительные призы получили Боровинская Н.В.(лицей №1),Пугина Н.В.(детский сад №35).Все участники конкурса были поощрены. В работе с кадрами особое место отводится исполнительской дисциплине. Председатели профсоюзных организаций несут особую ответственность перед организациями, их избравшими, кроме того, очень важно чтобы к председателю организации Профсоюза существовало доверие не только со стороны профактива, но и со стороны социальных партнёров. Порой вместо эффективной работы на общий результат мы получаем проблемное поле, которое резко негативно влияет на имидж всего Профсоюза, снижает уровень доверия рядовых членов к Профсоюзу вплоть до выхода из нашей профессиональной организации.
4.8. Организация и проведение конкурсов, спортивно-массовая работа. 
ШГОП была активным участником всех конкурсов, которые проводил Отдел образования. Президиум горкома профсоюза наградил участников муниципального этапа областного конкурса «Фестиваль педагогического мастерства-2016»,в котором приняли участие 14 педагогов из образовательных организаций, участники конкурса «Педагогический старт» были также поощрены президиумом горкома профсоюза. В ноябре прошел смотр-конкурс художественной самодеятельности «Школьные годы чудесные», участниками которого стали 13 коллективов: лицей №1,школы №2,7,8,10,13,20, школа-интернат №12,ДДЮ,детские сады №5,10,18,33. 28 сентября состоялся туристический слет среди работников образовательных. В турслёте приняло участие 14 команд ( команды лицея №1, гимназии №9,школ №2,7,8,10,13,15,20,школ- интернатов №11,12,16, детского сада №5,СЮТ). Весь учебный год работники образовательных организаций были участниками различных видов соревнований спартакиады «Здоровье»: стрельба, легкоатлетический кросс, пионербол, волейбол, лыжи, смешанная эстафета, спортивный праздник «Спортивная весна», в которой приняло участие 24 команды, 650 человек, из них около 200 –молодые педагоги. Хочется поблагодарить комитет по спорту и туризму администрации города в лице Велижанцева А.А., руководителей ОУ лицея №1 Степанову О.Г., школы-интерната №12 Фоминых И.В., школы-интерната №16 Табуева И.А. за поддержку и помощь в проведении спортивных мероприятий, а нашим социальным партнерам- руководителям образовательных организаций за взаимопонимание.
Анализирую работу нашей организации Профсоюза, важно выявить проблемы и наметить направления дальнейшего развития, именно поэтому надеемся, что содержание Открытого (публичного) отчёта вызовет интерес среди членов Профсоюза, будет внимательно проанализирован социальными партнёрами.
Уважаемые коллеги! В заключение своего выступления хотелось бы сказать, что VII Съезд Профсоюза проходил под девизом «Вместе в будущее!» и, судя по всему, оно вряд ли будет безмятежным для нас. Но в наших силах сделать нашу организацию еще более авторитетной, массовой, с устойчивым финансовым фундаментом, ориентированной на главный результат – достойную защиту работника образования – члена Профсоюза! Благодарю за внимание!
