Дополнения и изменения 

к  трехстороннему соглашению между горкомом Профсоюза работников

народного образования,  городским объединением работодателей

муниципальных казенных образовательных учреждений и  Администрацией города Шадринска на 2015-2018 годы.
 г. Шадринск                                                                          14  марта 2017 г.
Стороны заключили настоящее Дополнительное соглашение о нижеследующем:

В Соглашении в Раздел  III  «Рабочее время и время отдыха»  добавить  пункты 3.19. – 3.30.
3.19.В целях сокращения и устранения избыточной отчетности учителей признать за образовательной организацией  право обладать автономией, под которой понимается самостоятельность в осуществлении  образовательной, научной, административной, финансово-экономической  деятельности, разработке  и принятии локальных нормативных актов в соответствии с Федеральным законом, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и уставом образовательной организации (ч.1 статьи 28 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»).

3.20. Составление педагогами  отчётной документации определяется их должностными обязанностями.

3.21. .  Конкретные должностные обязанности педагогических работников определяются трудовыми договорами (эффективный контракт) и должностными инструкциями.

3.22.  Педагогические работники пользуются правом на участие в разработке образовательных программ, в том числе рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), т. е. предусмотрена разработка рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) организацией, а не рабочей программы конкретного учителя (Пункт 5 части 3 статьи 47 Закона № 273).

3.23. Работодатель:

· предусматривает распределение должностных обязанностей по разработке рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин  (модулей) между несколькими учителями, не включая такие обязанности, например, в  трудовые  договоры  с  лицами,  впервые поступившими на работу по специальности, в течение первых двух лет после получения ими среднего профессионального или высшего образования;

· обеспечивает свободный доступ учителей к утверждённым рабочим программам  организации для использования их в работе, в том числе для реализации  права на участие в разработке на их основе (например, в ходе апробации)  усовершенствованных рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей);

· не ограничивает  при утверждении рабочих программ учебных предметов, курсов,  дисциплин (модулей)  право учителей на использование как типовых  (без необходимости их перепечатки), так и авторских рабочих программ при соответствии их требованиям ФГОС.

3.24. Рабочие программы учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) не имеют обязательной типовой структуры

3.25. Рабочие программы учебных предметов, курсов должны содержать:

1) планируемые результаты освоения учебного предмета, курса;

2) содержание учебного предмета, курса;

3) тематическое планирование с указанием количества часов, отводимых на освоение каждой темы.

3.26. В  рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой должности включаются учебная (преподавательская) и воспитательная работа, в том числе практическая подготовка обучающихся, индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, – методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися (часть 6 статья 47  Закона  № 273).

3.27.  В должностные обязанности учителей входит обеспечение жизни и здоровья обучающихся во время образовательного процесса, в связи с чем предусматриваются периодические кратковременные дежурства в организации в период осуществления образовательного процесса.  При выполнении указанных должностных обязанностей составление учителями какой-либо отчётности о кратковременных дежурствах в организации и о ходе выполнения правил по охране труда и пожарной безопасности не требуется.

3.28.   Выполнение работы, не являющейся педагогической,  и составление связанных с нею видов отчётной документации не входят в рабочее время педагогических работников, в том числе учителей. Следовательно, такая работа может выполняться только на добровольной основе, то есть с письменного согласия педагогического работника и за дополнительную оплату в соответствии со статьями 60.2 и 151 ТК РФ.

3.29. Классное руководство.

3.30..Работодатели руководствуются при определении функций классных руководителей в трудовых договорах с учителями  локальным актом образовательной организации, не допуская расширения видов отчётной документации.

В Соглашении в разделе VI «Оплата труда» заменить  в пункте 6.1.5 « в размере не менее 1/300…» на «не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки…». 

В Соглашении в Раздел VII»Социальные гарантии, льготы, компенсации» добавить в таблицу 1 следующие должности:

	№ п\п


	Должность, по которой присвоена квалификационная категория или установлено соответствие занимаемой должности
	Должность, по которой может учитываться квалификационная категория (соответствие занимаемой должности), присвоенная по должности в графе 2

	
	2
	3

	1
1.
	Учитель, преподаватель
	Воспитатель (независимо от места работы), социальный педагог, тренер-преподаватель, педагог – организатор, педагог дополнительного образования (включая старшего) при совпадении профиля кружка, направления дополнительной работы с профилем по основной должности), методист, старший методист, тьютор

	2
2.
	Учитель общеобразовательного учреждения (организации)
	Преподаватель того же предмета в учреждении (организации) профессионального образования, учреждении (организации) государственной поддержки детства.

	3
3.
	Преподаватель учреждения (организации) профессионального образования
	Учитель того же предмета в общеобразовательном учреждении (организации), учреждении (организации) государственной поддержки детства.

	4.
	Преподаватель предметов профессионального цикла учреждения (организации) профессионального образования
	Мастер производственного обучения по аналогичной специальности, учитель технологии, инструктор по труду

	4
5.
	Учитель, преподаватель, ведущий занятия по курсу «Основы безопасности жизнедеятельности» (ОБЖ), преподаватель физического воспитания
	Преподаватель - организатор основ безопасности жизнедеятельности

	5
6.
	Преподаватель - организатор основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки
	Учитель, преподаватель, ведущий занятия по курсу «Основы безопасности жизнедеятельности» (ОБЖ) сверх учебной нагрузки, входящей в основные должностные обязанности; преподаватель физкультуры (физического воспитания)

	67.
	Учитель технологии (трудового обучения)
	Мастер производственного обучения, инструктор по труду, педагог дополнительного образования (включая старшего)

	7
8.
	Мастер производственного обучения
	Учитель технологии (труда) инструктор по труду; преподаватель, ведущий преподавательскую работу по аналогичной специальности; инструктор по труду, педагог дополнительного образования (по аналогичному профилю)

	8
9.
	Учитель-дефектолог, учитель-логопед
	Учитель  (независимо от преподаваемого предмета либо в начальных классах), педагог дополнительного образования в специальных (коррекционных) образовательных учреждениях (организациях)  для детей с отклонениями в развитии, воспитатель.

	9
10.
	Учитель музыки, учитель ИЗО общеобразовательного учреждения (организации), преподаватель музыки, преподаватель ИЗО учреждения (организации) профессионального образования
	Преподаватель детской музыкальной школы, школы искусств, культуры, музыкальный руководитель, концертмейстер, педагог дополнительного образования (включая старшего) 

	1
11.
	Преподаватель  детской музыкальной школы, художественный школы, школы искусств, культуры, музыкальный руководитель, концертмейстер
	Учитель музыки, учитель ИЗО общеобразовательного учреждения (организации), 

Преподаватель музыки, преподаватель ИЗО учреждения (организации) профессионального образования, педагог дополнительного образования (включая старшего),музыкальный руководитель

	112.
	Старший воспитатель
	Воспитатель, педагог дополнительного образования

	113.
	Воспитатель
	Старший воспитатель, педагог дополнительного образования (включая старшего)

	114.
	Педагог дополнительного образования
	Старший педагог дополнительного образования, педагог – организатор, методист, инструктор-методист

	115.
	Старший педагог дополнительного образования
	Педагог дополнительного образования, 

педагог - организатор

	116.
	Педагог-организатор
	Педагог дополнительного образования (включая старшего)

	17.
	Педагог - психолог
	Педагог дополнительного образования, воспитатель, педагог - организатор

	18.
	Социальный педагог
	Педагог дополнительного образования (включая старшего), воспитатель, педагог - организатор

	119.
	Методист
	Старший методист, учитель, воспитатель, старший воспитатель, педагог дополнительного образования (включая старшего), педагог – организатор, инструктор-методист (старший  инструктор-методист),тьютор

	120.
	Старший методист
	Методист, учитель, воспитатель, старший воспитатель, педагог дополнительного образования (включая старшего), педагог – организатор, социальный педагог инструктор-методист (включая старшего),тьютор

	221.
	Инструктор - методист
	Старший инструктор – методист, педагог дополнительного образования

	22.
	Старший инструктор - методист
	Инструктор – методист, педагог дополнительного образования (включая старшего)

	223.
	Руководитель физического воспитания
	Учитель, преподаватель физкультуры (физического воспитания),  педагог дополнительного образования (включая старшего), инструктор по физкультуре,  тренер-преподаватель (включая старшего);  учитель,  преподаватель, ведущий занятия из курса «Основы безопасности жизнедеятельности», инструктор-методист (включая старшего).

	224.
	Тренер-преподаватель (включая старшего)
	Старший тренер-преподаватель, учитель, преподаватель физкультуры (физического воспитания),  руководитель физического воспитания, педагог дополнительного образования (включая старшего),  инструктор по физкультуре;  учитель, преподаватель,  ведущий занятия из курса «Основы безопасности жизнедеятельности», инструктор-методист (включая старшего).

	25.
	Инструктор по физической культуре
	Педагог дополнительного образования( включая старшего).

	26
	Тьютор
	Педагог дополнительного образования ( включая старшего), педагог – организатор, социальный педагог, методист ( включая старшего).


Добавить  в пункт 7.11 абзац  после таблицы.


Педагогический работник, имеющий высшую квалификационную категорию, может  пройти аттестацию на высшую квалификационную категорию по другой должности, если по выполняемой работе совпадают профили работы (деятельности).  Решение об установлении высшей квалификационной категории по другой должности будет приниматься аттестационной комиссией после осуществления всестороннего анализа профессиональной деятельности педагогического работника по новой должности.

Дополнить в пункт 7.7.6.

Педагогический работник, имеющий первую квалификационную категория по должности более пяти лет и показывающий высокие профессиональные результаты, может претендовать на высшую квалификационную категорию по этой должности, подав заявление в аттестационную комиссию  до истечения срока двух лет с момента установления первой квалификационной категории. Решение об установлении высшей квалификационной категории  будет приниматься аттестационной комиссией после осуществления всестороннего анализа профессиональной деятельности педагогического работник
	Глава города Шадринска,

Глава Администрации города Шадринска 

__________Л.Н.Новикова


	Председатель Шадринской городской организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ

___________Н.Д.Шулиманова
	Председатель объединения работодателей муниципальных казенных образовательных учреждений
_____________В.А.Сатанина
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